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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
（目的、対象、方法を読み上げる）
・スペースの利用動向を示す、客観的なデータが出てくる　→【量】
・「机・椅子の利用パタン」などが分かる　（個人の動向は不明）　　



3 Hit DO A

D TEZFI1DOSH
y EARIZF 1N fTHORE=N?

|
Q@ EHOH
y GEIEEFIFTRES-OMN?
|

QIrEE 1 #BLIE“EX" O
y AT REE I FFRELEMN?



i (D
] O Hr

~EAR 28] Biabhich? ~



(REEX) | (#EEO)
ey 2 (NETH) TIN—T =9 (R&)

AEFZD (#-BF) TLEYDEE - T
HERANZS 'ﬁ”"’“’&%ﬁ/#&z&r)
L—h- R KEFHDS (HER
ROBFDHER iEE;&:/\-r»r/a/
F—THIL (HE) RIS DLVTET

A2 B—2h TLAVRN—32T ORFE
FIRICESAH 4B 21—

B3 FAPY-ZDEL (H—IILORE

SRS (CEIEEEL ALY | [BLe~Y )

I
SHLEY ! | LOBBIERALE



i A

[E] 2 LL%%OD’ il
~FIAS T8 R Lich ? ~



A, Zefb B

BAFEFEE
EFBBEOE
_____———:—E

ﬁ




A, Zefb B

BAFERELE
SHFE RO

O T YD



PN i) G 5L ADBIR 27
+EH§IF* Fa'ﬁb‘f( (i 3

- _‘[- >“<1 A’Cﬁj‘ L,T—L\ 2 %)
ZETHMRL T, /G EEh,
BREMNDHOT=6. DB LIS
RKT—ILDRETHET., SEL T,
== BADECAIZES
TL”

Qll




A, Zefb B

BEAFEREE
SHZEE DI

O T YD



N TAMRI (A EoLL

CoRWNTY D (FER) DT

ADTH
STULVORRLL P T, R THHRL

]~

I2EF

ZIVEHX’)'Cs BJ:O tJL.T: L)T%)”




B. &M« yY—ER + AOEFR

BAFEFE
SHZFEFE DIk




s
—
- A
Bl - H— 1

B. i -

1= &
@A%égﬁ%
o
EHF

T DT HE
AT




B OHL « K-+
/\ﬁ!ﬁ - PC7+9$[IL * KRANDIHE




B. &M« yY—ER + AOEFR

EANFEFEL
SH=EE DI




@) R 7 4 FAR— KR+
7@% Ez%

S50 ()T
SRR AoT-CET(FERMAFID) B AN S
Hot-hT. HAIESICEBRLTD”

BEDHF (RZH1E)
‘CIHDDATEVNATET EA TV (BE)
ST %%t&bfm\baﬁbn ABDATY CNE

[ 4
X

|u1||




TN

A8 29285 - SFPAK
DEENDDOHD ?



1
VT 1z

o




Db 2 i

» HATENEEL TS DT, B HrARD !

y “BHdd. HDF1-brEE> THA.
WPALGE, AWVERES (12755)”

» “TTVNAALETERDTAHIEER ST,
RTTELVD (FER) FEKROTZARIZ
TR LT=LN o TULNIRE ALV (ELY
NFAT->T(EEZRITH)




@ﬁ%f“ & R

QB ASH HEERAIZ | (BEEH)
= WEILELNT, g9 5 ?

y (AAE)KELEE-EHHIIEEEYDDL.,
FROTHECANHADT,. BLEOELWY

» 10T RIEEEGFATIAD,
B A LD TRV CHENTT AN




Qb « KM - RH

» IEEEGL X A[Z P> THEFESNS
=>ZRETFE IDAIREIZES

» "AREFmATHLLL, FIRICESAATDH
L\ £B5AM5EELTULWL (B8) €21
LWAHRY . BEXI(FELTEHLL(ERRLS)T

» "RIEEEIZE T ATRILTO (B)
D HEZHEIEL. TSRz




rLineERE a5 03,
EDEHIlZ
ESS AN 105010 /b 1



RAVKMIESLIZT ZRUDEEESNIZZL?
» FRICESZER + BKEHIES
ALC&HELE — LOAITHREET R5F o

FETRZEELI =L (BEHE -RA)

£ KXY

» TMAZLTHELY = ZELGFEHEEE]
LLERRLADTIE?

FI (THEDFEDITEZIRSH-HIKIZE?

H

/







	新しい学習環境とコンテンツは、�　どのように行動に結びついたか�　　：フォーカス・グループ・インタビュー��
	アカデミック・リンクの目標
	研究目的
	調査概要
	分析の枠組み
	結果①�「学習」の分析�～どんな「学習」が行われたか？～
	スライド番号 7
	結果②�「学習」を促した要素の分析�～何が「学習」を誘発したか？～
	Ａ．空間的要素
	Ａ．空間的要素
	個人学習席と集団学習席の近接� + 自由度・開放性
	Ａ．空間的要素
	可視性・見える+コンテンツの近接
	Ｂ．設備・サービス・人の要素
	Ｂ．設備・サービス・人の要素
	可動式の机・椅子＋�会話可・PC可+知人・友人の存在
	Ｂ．設備・サービス・人の要素
	可動式ホワイトボード+�　可視性・見える
	【仮説】��「学習」を促す空気・雰囲気�…が生まれつつある？��
	スライド番号 20
	①ゆるい連帯感
	②秩序と規範
	③幅・余地・余白
	新しい学習環境とコンテンツは、�　どのように�「学習」に結びついたか？
	スライド番号 25
	ご清聴ありがとうございました

